
Aceslea vor contine 1n mod obligatoriu: 
a) fonnularul de inscriere prevazut tn anexa nr. 3; 
b) curriculum vitae, rnodelul cumun european; 
c) copia actului de identirate; 
d) copii ale diplomclor de studii, ccrti Iicatelor ~i al tor documente care atesta efectuarea unor specializari si 

perf ecti onari; 
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in dorneniul administratiei publice, 

management ori in specialitatea studiilor necesarc cxcrcitarii functiei publice, dupa caz; 
f) copia carnetului de rnunca ~i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 

sa ateste vechimea in munca Si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii f unctiei publice; 
g) copia adcverinjci care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mutt 6 luni anterior 

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; 
h) cazierul judiciar; 
i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al 

Securitati i sau colaborator al acesteia, 
Adcvcrinta care atcsta starca de sanatate contine, in clar, numarul.data numele emitentului si 

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice. 
Copiile de pc actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau lnsotite de documentele 

originale, care se certifica pentru confonnitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 
Cazierul judiciar poate ti inlocuit cu o dcclaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul 

declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la lnscrierea la concurs preluarea 
inforrnatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a cornpleta dosarul de 
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data ~i ora 
organizarii interviului, sub sanctiunea neerniterii actului administrativ de numirc. in situatia 111 care 
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea inforrnatiilor direct de la autoritatea sau institutia 
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel 
institutional. 

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin Compartimentul Registratura din 
cadrul Primariei comunei Osorhei. 

Dosarele candidatilor vor fl depuse la Regisrratura Prtmarici comunci Osorhei in perioada 
30.03.2020 si 21.04.2020 zilnic intre urele 8.00-16.00. 

Bibliografic: constitute anexa la prezentul ANUl\"'f 

Consilier, clasa J, grad profesional Superior, in cadrul Compartimentului Impozite ~i Taxe Persoane 
Juridice: 

Conditii generate: candidatii trebuie si\ lndeplineasca conditiile gencralc prevazute de art.465 din 
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, privind Codul adrninistrativ, 

Conrlitille specifice prevazute in fisa postului: 
a) Studii universitare de licenta ahsolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; 111 domeniul 

stiinte economice, 
b) Vechime in specialitatca studiilor necesare exercitarii functiei publice 7 ani. 
c) cunostinte de operare PC - nivel mediu - dovedite pe baza unor documente care sa atcstc 

detinerea competentelor respective, emise in conditiilc lcgii. 

Primaria comunei Osorhei organizeaza concurs de recrutare in data de 05 Mai 2020 ora 10°0, proba 
scrlsa, respect iv 7n data de 08 Mai 2020 ora 1000 interviul, la sediul institutiei din localit.atea Osorhci, nr.71, 
In vederea ocuparii urmatoarelor functiii publice de executie vacante de: 

ANUNT 

PRil\fARIA CO).fUNEI 0$0RHEI 
Nr. 4299 din 30.03.2020 



1. O.U.G. nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ: 
2. Constitutia Romaniei. 
3. Legea 273/2006 privind finantele puhlicc locale, cu rnodificarile si completarile ulterioare - 

dcfinifii 
4. Ordonanta nr. 33/2002 privind reglementarca clihcraril certificatelor si adeverintelor de catre 

autoritatilc puhlicc ccntralc ~i locale 
5. Legea nr.227/20 I 5, Codul Fiscal - Titlul LX - lmpozite ~i taxc locale 
6. Lcgca nr. 207/2015 privind Cuc.lul de procedure fiscala 

BJRLIOGRAFIE 
COMPARTIMENTUL IMPOZITE ~IT AXE PERSOANE JURIDICE 

ROMAJ\TJA 
JUDETU~ BIHOR 
COMUKA O~ORHEI 
l\r. 4299 din 30.03.2020 



AL TE ATRIBU'fll: 
a) ln ceea ce priveste mentinerea Sistemului de Management al Calitatii implementat ln 

cadrul Primarici, ocupaniul poslului are urmatoarele atributii: 
l.Cunoasterea cerintelor documentelor SMI 

Pagina 1 din 4 

a) Verifica corectitudinea datelor din declarauilc Intocmite de debitori persoane juridice; 
b) Intocmeste matricola anuala pentru impozitul pe cladiri, teren ~i mijloace de transport pentru 

persoane juridice; 
c) Instiinteaza debitorii pers. juridice asupra obligatiilor de plata pe anul In curs; 
d) Executa serviciul de constatare ~i impuncrc pcrsoane juridice; 
e) Conduce la zi registrul rol unic pentru persoane juridice; 
f) Elibereaza certificatele fiscale pentru agenti cconomici; 
g) Intocmeste lista de ram~ija la sfarsitul anului pentru agentii economici; 
b) Reprezinta interesele autoritatii pub lice in raporturilc acesteia cu persoane fizice sau juridice 

de drept public sau privat, ln Junita competentelor stahilite de conducatorul autoritatii sau 
institutiei publice, 

i) Prezinta inforrnari scrise la solicitarea conducerii institutiei Primariei Osorhei; 
j) Emile Acord de functionare pentru operatorii economici ce desfasoara activitati comerciale ~i 

prcstari de scrvicii (persoane fizice autorizate, intreprinderi individuate, lntreprinderi 
farniliale, societati comerciale altele decat codurile CAEN 561 - restaurante, 56J- baruri ~i 
alto activitati de servire a barurilor ~i 932 - alte activitati recreative ~i distractive); 

k) Emile Autorizatia pentru desfasurarea activitatii tuturor cornercianti lor a carer activitate se 
dcsfasoara potrivit Clasificarii activitarilor din economia nationals -CAEN 561- restaurante, 
563- baruri ~i alte activitati de scrvirc a barurilor ~i 932 - alte activitati recreative si distractive 
pe teritoriul administrativ al Comunci Osorhei; 

I) Em ite Acord modificare orar de functionarc tuturor cornerciantilor, indiferent de forma de. 
organizare ~i activitatea desfasurata; 

m) Aplica sanctiunile stabilite in Procedura privind instituirea taxelor spccialc pentru emiterea 
acordului/autorizatiei si inregistrarea orarelor de functionare a unitatilor corncrcialc pc raza 
Comunei Osorhei (anexata la prezenta Fisa de post) adoptata prin Hotararca Consiliului Local 
al comunei Osorhei; 

ATRIBUTIJ: 

DENGMIREA POSTlJLUI: CONSILIER 
NIVELCL POSTULUJ: de executie 
Cod COR : 247003 
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: determinarea taxelor si a impozitelor locale pe care le au 
de platit persoanele juridice 
CATl!:GORIA, CLASA, GRAD UL PROFESIONAL AL OCUP ANTULlJI POSTULUI: 
Consilicr, J, Superior 

PRIMA.RIA OSORH.l:I 
Nr. 4299 din 30.03.2020 

FI$A POSTULUI 
Nr.10 
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1. in raport cu alte pcrsoanc: 
• Rezolva prompt plangerile venite din partea cetatenilor; 
• Coopereaza cu ceilalti angajati ai Primarici Osorhei si colegii din Consiliul Judetean, 

Prefectura Bihor sau alte institutii I organizatii; 
• Da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior ~i exterior cu 

care este tn contact; 
• Ocupantul postului este politicos in relatiile cu cctatcnii, <land dovada de maniere ~i o 

amabilitate echilibrata; 
• Acorda acccasi considcratie drepturilor ~i intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale; 
• Mentine o atitudine echilibrata ~i ia In considerare ideile ~i opiniile altora; 
• Informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate. 

2. in rapnrt co aparatura pc care o utilizeaza 
• Mentine apararura din dotare la standardele unei bune functionari; 
• Utiliz.arca cu rcsponsabilitatc a aparaturi din dotare, fara abuzuri; 
• Anunta orice defectiune aparuta, serviciului administrativ; 
• Utilizcaza, cu aprobare, scrviciul tclclonic international. 

3. in raport cu produsele muncii 

RESPONSABILITATI: 

b) Suplimentar, preia si duce la bun srar~it toate atributiile postului de REFERENT cc are drept 
scop cfcciuarea operatiunilor de casa. Preluarea acestor atributii se face in situatia in care 
ocupantul postului este in concediu sau In orice alte situatii de forta majora care nu ii permit 
acestuia sa i~i duca la bun sfa~it atributiile ce ii rev in. 

c) Sprijin 1?i aporl in desfasurarea activitatii celorlalte Compartimente ale institutiei. 
d) lndcpline~te orice alte atributii ce rezulta din actele normative noi 
e) Indepline~te orice alte sarcini transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar sau Sef birou 

financiar - conlabil 
Ohservatiil In situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care 
nu permit ocupantului postului .sa 1~i duca la bun sfarsit atributiile ce ti revin, acesta este inlocuit de 
ocupanti ai urmatoarclor posturi: 
- REFERE,NT cc arc drcpt atributie efectuarea operatiunilor de casa; 

• Manualul de Management integrat calitate - mcdiu 
• Procedurile; 
• Fisele de proces, 

2. Aplicarea documentelor SMI 
3. Analiza periodica a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective ~i 

preventive (actiuni de 1mbunatafire) cairc RMI, 
4. Desfasurarea activitatii in scopul lndepliruriiobicctivelor cuprinse in Politica 

integrata calitate - mediu a Primariei comunci Osorhei, 
5. lmplementarea programului de management de mcdiu, 
6. Colectarea selectiva a deseurilor produse, 
7. Respectarea Planului de Interventii, in cazul unor siiuatii de urgenta, 
8. Participarea la instruirile interne privind rnanagcmentul integrat calitate - 

mediu, 
9. Rezolvarea la termenul stabilit al neconforrnitatilor semnalatc de audiiorul 

intern sau din exterior. 
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Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei pub/ice de executie: 7 ani. 
Pregatirea de specialitate: 

• Studii superioare in domeniul stiinte economice. 
• cuncstinte de operare PC - nivel mediu - dovedite pe baza unor documcntc care sa 

ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii. 
Calitatiifizice: 

• Sanatate huna. Sunt contraindicate bolile cronice care ar impiedica deplasarilc, munca in 
echipa sau defectele fizice care conduc la ingreunarea comunicarii cu clicntii. 

• Exprimare clara, cursiva, literara; 
• Nu exista restrictii de varsta. 

Aptitudini intelectuale generate 
• Este de dorit si esential un nivel de dezvoltare intelectuala generala peste med ie. 

Aptitudini speciale 
• Facilitati de exprimare scrisa si orala; 
• Cunostintc de opcrarc pc calculator; Capacitate <le redactare in scris a rapoartelor ~i a 

documcntclor; Abilit~i de utilizarc a unor prograrne de contabilitate <le operarc cu 
impozitele ~i taxele locale, 

• Capacitate de integrare sociala; 
• Spirit analitic; 
• Capacitate de a lucra independent; 
• Capacitate de mobilizare ~i concentrare. 

CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI: 

• Da dovada de constiinciozitate vis-a-vis de atributiile pe care le are de lndeplinit : 
• Pastreaza transparenta I confidenrialitatea cu privire la rezultatele obtinute si informatiile pe 

care le detine despre institutia pe care o reprezinta. 
4. in raport cu securitatea muncii 

• Vegheaza la respectarea nonnelor de tehnica securitatii muncii; 
• Respecta normele de securitate impuse de catre conducerea Prirnariei Osorhei. 

5. Privind precizia si punctualitatea 
• Respects programul de lucru conform normelor inteme ale Prirnariei comunei Osorhei; 
• Solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le Inainteaza conducerii 

spre semnare; 
• Transrnite la timp rapoartele ~i informarile solicitate de catre superiori. 

6. in raport cu metocle I programe 
• Ocupantul postului respecta metodologia necesar a fi parcursa pentru lndeplinirea corecta a 

sarcinilor si atributiilor ce 'ii rev in; 
• Discuta cu conducerea Primariei comunie Osorhei orice nepotrivire metodologica identificata; 
• Se preocupa continuu, in vederea cresterii profesionalismului, prin perfectionare, studierea 

Monitorului Oficial; 
• Foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei }i rationalizarea 

resurselor utilizate. 
7. in raport cu Sistemul de Management Integrat Calitate - Mediu implementat cadrul 

organizatiei, ocupantul postului are urmatoarele responsabilitati: 
• Ocupantul postului este responsabil de cunosterea ~i aplicare documentelor SMI; 
• Raspunde de rezolvarea in termenul stabilit al neconformitarilor sernnalate de catre 

auditorul intern sau extern.( colaboreaza cu auditorul intern sau extern) 
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APARATuRA DH'I OOTARF.A INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI 
OPEREAZA: calculator; copiator; telefon; fax 

Intern 
1. Relatii ierarhice: - subordonat fata de Consiliul Local Osorhei, Primar, Viceprimar, 

Sef birou finauciar contabil 
2. Relatii fuuctionale: - cu institutii ~i autoritati publice, cu membrii aparatului de 

specialitate din Primaria Osorhei 

SFF.RA RELA'flONALA: 

LlMITE DR COMPETENTA: rezolvarea atributiilor directe si a celor mentionate in rubrica Aile 
A tribut ii. 

Dispozitii 
• Placerea de a intcractiona cu alte persoane; 
• Disponibilitatea de a munci si in conditii de presiunc; 
• Asumarea responsabilitatii. 

Motivatia 
• Motivat pentru munca pe care postul o presupune; 
• Dornic de a se realiza in profesie; 
• Preocupat de ascensiune profesionala. 

Situatia familialii 
• Viata de familic cchilibrata; 
• Sprijin profesional din partea familiei; 
• Mobilitate acccptabila de acasa la serviciu. 
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