ACTE NECESARE PENTRU ACORDAREA INDEMNIZATIEI PENTRU
CRESTEREA COPILULUI - ELEVI/STUDENTI/MASTERANZI

Dosarul va fi depus de catre una dintre persoanele indreptatite (mama /
tata, reprezentantul legal sau mandatarul), la sediul Primariei Comunei Osorhei, in
termen de_60 de zile lucratoare de la nasterea copilului.

Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, se stabileste in cuantum de
85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni
(consecutive/succesive) din ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului. Cuantumul
minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat 1250 lei (suma rezultata din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referinta), iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500
lei.

*Persoanele care realizeaza venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile
inainte de implinirea varstei de 2 ani a copilului, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, au dreptul la un stimulent de insertie pana la implinirea de catre copil a
varstei 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul copilului cu handicap, in cuantum lunar de
50% din cuantumul minim al indemnizatiei (650 lei incepand cu 01.04.2017).

Dosarul cuprinde in mod obligatoriu:

1. Cerere tip;

2. Actele de identitate ale parintilor - copie si original;

3. Certificatul de nastere al copilului/lor - copie si original;

4. Adeverinta de la scoala/facultate pe ultimele 12 luni (consecutive/succesive)
anterioare datei nasterii copilului, din care sa rezulte ca s-au frecventat cursurile la
zi si fara intrerupere;

5. Copia diplomei de licenta, master, etc. (dupa caz);

6. Adeverinta de venit eliberata de Administratia Finantelor Publice din care sa
rezulte ca solicitantul a realizat sau nu, venituri profesionale in ultimele 12 luni
(consecutive/succesive) din ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului;

7. Declaratie pe proprie raspundere - din care sa rezulte ca solicitantul a realizat
sau nu venituri profesionale in ultimele 12 luni anterior nasterii copilului;

8. Alte acte, dupa caz:

- Copia actului constatator al nasterii, in cazul in care nu a fost intocmit actul de
nastere a copilului pentru care se solicita dreptul, cu mentiunea ca in termen de 30
de zile de la eliberarea certificatului de nastere al copilului sa se depuna la AJPIS
Bihor copia certificatului de nastere, dar nu mai tarziu de 6 luni de la nasterea
copilului;

- Certificatul sau extrasul de nastere tradus in limba romana de un traducator
autorizat, (pentru copiii cetateni strani sau romani nascuti in strainatate) cu
mentiunea ca in termen de 12 luni de la inregistrarea nasterii la autoritatile romane
sa se depuna copia certificatului de nastere a copilului la AJPIS Bihor;

- Hotaréare judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, de incuviintare a



adoptiei, hotarare judecatoreasca/decizie DGASPC de plasament sau plasament in
regim de urgenta, hotarare judecatoreasca de instituire a tutelei; act doveditor care
atesta calitatea de reprezentant legal, respectiv parinte, tutore, curator, sentinta de
divort; etc - in copie;

- Adeverinta eliberata de medicul specialist privind certificarea nasterii inainte de
termen,;

- Anexa nr. 1 - solicitare suplimentara de informatii;

- Pentru cetatenii straini, apatrizi - documente eliberate de autoritatile din tara de
origine si confirmate de autoritatile roméane;

- Procura.

9. Certificat de incadrare in grad de handicap al copilului sau/ si al persoanei
indreptatite - copie si original;
10. Celalalt parinte va prezenta:

a. Daca nu realizeaza venituri - declaratia pe proprie raspundere din care sa
rezulte ca nu beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului sau
stimulentul de insertie;

b. Daca este salariat: adeverinta eliberata de angajator din care sa rezulte ca nu
este / nu a solicitat concediul pentru cresterea copilului si/sau stimulentul de insertie
precum si copia concediului pentru sarcina si lauzie sau adeverinta eliberata de
platitorul indemnizatiei de maternitate din care sa reiasa ultima zi de concediu de
lauzie sau post-natal( sunt 126 zile calendaristice de concediu pentru sarcina si
lauzie). (Mentiune: Cel putin o luna din perioada totala a concediului de crestere a
copilului este alocata celuilalt parinte. Daca acest drept nu se solicita, concediul si
indemnizatia se reduc cu o luna).

11. Dosar cu sina;
12. Dovada de la banca privind COD-ul IBAN pentru solicitant/optional;
13. Declaratie pe proprie raspundere (formular tipizat).



