ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA OSORHEI
Nr. 565 din 12.01.2024

ANUNT

Primdria comunei Osorhei, judetul Bihor, cu sediul in localitatea Osorhei nr.71,
judetul Bihor, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe 0 perioada
nedeterminata, a unui post de natura contractuala vacant de:

LUCRATOR INTRETINERE SI CURATENIE SALA DE SPORT-STUDII MEDII —
COD COR 7549 DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV SI
LUCRARI EDILITARE

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Osorhei, situat in loc. Osorhei,
nr.71, judetul Bihor, iar Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutiei;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Financiar Contabil si Administrare
Fiscala Localda la tel: 0259/313213 sau pe site-ul Primariei comunei Osorhei la adresa:
WwWWw.primaria-osorhei.ro

1. Conditiile generale de participare pentru ocuparea postului sunt:

Potrivit art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant,
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).


http://www.primaria-osorhei.ro/

2. Conditiile specifice de participare pentru ocuparea postului de:

LUCRATOR INTRETINERE SI CURATENIE SALA DE SPORT- STUDII MEDII -
COD COR 7549 DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE SI
LUCRARI EDILITARE

Sunt:
a. studii medii;
b. permis de conducere categoria B;

DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va
contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarca unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

TIPUL PROBELOR:

1 - Selectia dosarelor - va avea loc in data de 31.01.2024, la sediul institutiei din localitatea
Osorhei, nr.71

2 — Proba scrisa - va avea loc in data de 14.02.2024 ora 10,00, la sediul Primariei comunei
Osorhei, din localitatea Osorhet, nr.71




3 - Interviul - va avea loc in data de 16.02.2024, ora 12,00, la sediul Primariei comunei
Osorhei, din localitatea Osorhei, nr.71

Bibliografia:

LUCRATOR INTRETINERE SI CURATENIE SALA DE SPORT- STUDII MEDII -
COD COR 7549 DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE SI
LUCRARI EDILITARE

Bibliografia contine, in mod obligatoriu:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul I si Il ale partii a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:
1. Legeanr. 319/2006 a securitdtii si sdndtatii iIn munca;
2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

CALENDARUL DE
DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea a unui post de natura contractuala vacant de:
LUCRATOR INTRETINERE SI CURATENIE SALA DE SPORT- STUDII MEDII -
COD COR 7549 DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE SI
LUCRARI EDILITARE

DEPUNEREA DOSARELOR:

- Dosarele de concurs se vor depune Tn perioada 16 ianuarie — 30 ianuarie 2024 ora 16,00,
la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Osorhei.

SELECTIA DOSARELOR

- Selectia dosarelor pentru concurs va avea loc in data de 31 lanuarie 2024, la sediul
institutiei din localitatea Osorhet, nr.71;

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Selectia dosarelor, candidatii nemultumiti vor putea
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului la
selectia dosarelor, respectiv pana la data de 01 Februarie 2024, ora 16.00;

- In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor de participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de 02 Februarie 2024, ora
14.00;

PROBA SCRISA

- Proba scrisa va avea loc 1n data de 14 Februarie 2024, la sediul Primariei comunei Osorhei,
din localitatea Osorhei, nr.71, incepand cu orele 10%.



- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Proba scrisa, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului la proba scrisa,
respectiv pana la data de 15 Februarie 2024, ora 16.00;

- In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
z1 lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de
16 Februarie 2024, ora 11,00;

INTERVIUL

- Data si ora sustinerii interviului 16 februarie 2024, ora 12,00, fiind afisate obligatoriu
odata cu rezultatele la proba scrisa.

- Dupd afisarea rezultatelor obtinute la Interviu, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului la Interviu,
respectiv pana la data de 19 Februarie 2024, ora 10,00;

- In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul Interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, respectiv pana la data de 20 Februarie 2024, ora 10,00;

REZULTATELE FINALE

- Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul institutiei precum si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis, sau
respins, respectiv in data de 20 februarie 2024, orele 12,00.

Primarul comunei Osorhei
Gligor loan



PRIMARIA OSORHEI Aprobat,

PRIMAR
GLIGOR IOAN

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUIL: LUCRATOR iNTREIINERE SI CURAIENIE SALA DE SPORT
NIVELUL POSTULUI: de executie
Cod COR: 7549

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: supravegherea si intretinerea salii de sport (a
grupurilor sanitare, electrice, termice,a mobilierului, a spatiilor verzi, a perimetrului salii de

sport)
ATRIBUTII:
a) verificarea starii mobilierului din sala de sport;
b) verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si
remedierea lor;
c) verificarea tabloului electric general;
d) asigurarea tablourilor electrice;
e) verificarea lampilor de iluminat;
f) verificarea periodica (lunar/vara, saiptamanal/iarna) a scurgerilor pluviale;
g) verificarea usilor si a ferestrelor de la sala de sport si repararea celor deterioarate;
h) intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;,
i) intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o
saptamana inainte de expirare);
J) verificarea starii hidrantului exterioar si a caminelor de la instalatia de gaze;
k) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;
I) raspunde de revizuirea si intretinerea instalatiilor de incalzire, alimentare cu apa,

canalizari, interioare §i exterioare;

m) la instalatiile de incalzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a

armaturilor existente (robineti, vane), inlocuirea fitungurilor uzate, curatarea
caloriferelor;

n) asigurda buna functionare a instalatiilor sanitare si va face revizuirea zilnica a tuturor
instalatiilor;

0) se ocupa de inlocuirea vaselor wc, a chivetelor, capace wc, sifoane, racorduri, oglinzi,
etc; repararea mobilierului, a tdmplariei deteriorate, a robinetelor/robinetilor de la
grupurile sanitare, etc ...

p) Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic si directorul general

ALTE ATRIBUTII:

a) In ceea ce priveste mentinerea Sistemului de Management al Calititii implementat

in cadrul Primariei, ocupantul postului are urmatoarele atributii:
1.Cunoasterea cerintelor documentelor SMI
e Manualul de Management integrat calitate - mediu
e Procedurile;
e Fisele de proces,
2. Aplicarea documentelor SMI
3. Analiza periodica a activitatii proprii si propunerea de actiuni
corective si preventive (actiuni de imbunatatire) catre RMI,
4. Destasurarea activitatii in scopul indepliniriiobiectivelor cuprinse in
Politica integrata calitate — mediu a Primariei comunei Osorhei,

5. Implementarea programului de management de mediu,
6. Colectarea selectiva a deseurilor produse,
7. Respectarea Planului de Interventii, in cazul unor situatii de urgenta,
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8. Participarea la instruirile interne privind managementul integrat
calitate — mediu,

9. Rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de
auditorul intern sau din exterior.

b) Indeplineste orice alte atributii ce rezulta din actele normative noi;
c) Indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre Consiliul Local, Primar,
Viceprimar, Secretar General UAT, Sef Serviciu.

Observatie! In situatii de concediu de odihni, concediu de boald sau alte situatii de fortd
majord care nu permit ocupantului postului de Lucrator Intretinere si curdtenie s 1si duca la
bun sfarsit atributiile ce 1i revin, acesta este inlocuit de ocupanti ai urmatoarelor posturi:

- LUCRATOR INTRETINERE SI CURATENIE

RESPONSABILITATI:
Coopereaza cu ceilalti angajati ai Primariei Osorhei;

Ocupantul postului este politicos in relatiile cu cetatenii, dand dovada de maniere si o
amabilitate echilibrata;

1. Tn raport cu alte persoane:
[ ]
[ ]

e Mentine o atitudine echilibrata si ia Tn considerare ideile si opiniile altora;
e Informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.
2. In raport cu aparatura pe care o utilizeaza

Mentine aparatura din dotare la standardele unei bune functionari;
Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fard abuzuri;
Anunta orice defectiune aparuta, serviciului administrativ;
Utilizeaza, cu aprobare, serviciul telefonic international.
n raport cu produsele muncii
Da dovada de constiinciozitate vis-a-vis de atributiile pe care le are de indeplinit ;
n raport cu securitatea muncii
Vegheaza la respectarea normelor de tehnica securitatii muncii;
Respecta normele de securitate impuse de catre conducerea Primariei Osorhei.
5. Privind precizia si punctualitatea
e Respectd programul de lucru conform normelor interne ale Primariei comunei
Osorhei;
6. Tn raport cu metode / programe
e Ocupantul postului respectd metodologia necesar a fi parcursa pentru Tndeplinirea
corectd a sarcinilor si atributiilor ce ii revin;
e Discutd cu conducerea Primariei comunie Osorhei orice nepotrivire metodologica
1dentificata;
7. Tn raport cu Sistemul de Management Integrat Calitate - Mediu implementat
cadrul organizatiei , ocupantul postului are urméatoarele responsabilitati, :
e cste responsabil de cunosterea si aplicare documentelor SMI;
e Raspunde de rezolvarea in termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de catre
auditorul intern sau extern.( colaboreaza cu auditorul intern sau extern)
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CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

Vechime necesara ocuparii postului: -

Pregatirea de specialitate:
e Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
e Permis conducere categoria B;

Calitati fizice:



e Sanatate buna. Sunt contraindicate bolile cronice care ar impiedica deplasarile sau
defectele fizice care conduc la ingreunarea indeplinirii sarcinilor ce i revin;
e Nu exista restrictii de varsta.
Aptitudini intelectuale generale
e Este de dorit si esential un nivel de dezvoltare intelectuald generala peste medie.
Aptitudini speciale
e (apacitate de integrare sociala;
e Capacitate de a lucra independent;
e (apacitate de mobilizare fizica.
Dispozitii
e Asumarea responsabilitatii.
Motivatia
e Motivat pentru munca pe care postul o presupune;
Situatia familiala
e Viata de familie echilibrata;
e Mobilitate acceptabilad de acasa la serviciu.

LIMITE DE COMPETENTA: rezolvarea atributiilor directe

SFERA RELATIONALA:
Intern
1. Relatii ierarhice: - subordonat fata de Consiliul Local Osorhei, Primar,
Viceprimar, Sef Serviciu.
2. Relatii functionale: - cu personalul din aparatul de specialitate al Primariei
Osorhei



