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ROMÂNIA 

JUDEȚUL BIHOR 

COMUNA OȘORHEI 

Comuna Oșorhei, sat Oșorhei nr. 71, județul Bihor, CP:417360. CIF: 4641288, Tel/fax 0259313213, E-mail: contact@primaria-oșorhei.ro, Website: primaria-osorhei.ro 

 

Nr. 6842 din 07.04.2025 

 

A N U N Ț 

Primăria comunei Oșorhei, județul Bihor, cu sediul în localitatea Oșorhei nr.71, 

județul Bihor, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea, pe o perioada 

nedeterminata, a unui post de natură contractuală vacant de: 

 

INSPECTOR POSTIMPLEMENTARE – STUDII SUPERIOARE – cod COR: 242203 

 

COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV SI LUCRARI EDILITARE 

 

Concursul se va desfășura la sediul Primăriei comunei Oșorhei, situat în loc. Oșorhei, 

nr.71, județul Bihor, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul instituției;  

Relații suplimentare se pot obține de la Serviciul Financiar Contabil și Administrare 

Fiscală Locală la tel: 0259/313213 sau pe site-ul Primăriei comunei Oșorhei la adresa: 

www.primaria-osorhei.ro   

1. Condițiile generale de participare pentru ocuparea postului sunt: 

 

Potrivit art.15 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant, 

persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 

542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 

persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 

candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea 

de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

http://www.primaria-osorhei.ro/
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h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 

cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

2. Condițiile specifice de participare pentru ocuparea postului sunt: 

                 

• Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în 

domeniul/specialitatea/program de studii: științe economice; 

• Vechime în specialitate: 1 an; 

 

DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU ÎNTOCMIREA DOSARULUI DE 

CONCURS 

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar de concurs, care va 

conține obligatoriu următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 

sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), d), e), se prezintă însoţite de documentele 

originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei 

de concurs. 

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria 

răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia 

dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind 

antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea 

certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul 

documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau 

probei practice. 
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TIPUL PROBELOR: 

1. SELECȚIA DOSARELOR - va avea loc în data de 25.04.2025, la sediul instituției 

din localitatea Oșorhei, nr.71 

2. PROBA SCRISĂ - va avea loc în data de 07.05.2025 ora 10.00, la sediul Primăriei 

comunei Oșorhei, din localitatea Oșorhei, nr.71 

3. INTERVIUL - va avea loc în data de 09.05.2025, ora 12.00, la sediul Primăriei 

comunei Oșorhei, din localitatea Oșorhei, nr.71 

 

BIBLIOGRAFIA: 

 

Bibliografia conţine, în mod obligatoriu: 

1. Constituţia României, republicată,  

2. Titlul I şi III ale părţii a VI - a din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare,  

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Bibliografie de specialitate: 

1. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

2. H.G. nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 

din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice; 

3. O.U.G. nr. 85/2023 privind gestionarea financiară a fondurilor europene 

nerambursabile alocate României din FEGA şi FEADR, aferente politicii agricole 

comune, precum şi a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de 

programare 2023 - 2027 şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative din 

domeniul garantării; 

 

 

CALENDARUL DE   

DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

pentru ocuparea unui post de natură contractuală vacant de: 

 

INSPECTOR POSTIMPLEMENTARE – STUDII SUPERIOARE – cod COR: 242203 

COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV SI LUCRARI EDILITARE 

 

 

DEPUNEREA DOSARELOR: 

 

 - Dosarele de concurs se vor depune în perioada 09.04.2025 – 24.04.2025 – ora 16.00 la 

Serviciul Financiar Contabil și Administrare Fiscală Locală. 

 

SELECȚIA DOSARELOR 

 

-   Selecția dosarelor pentru concurs va avea loc în data de 25.04.2025, la sediul instituției din 

localitatea Oșorhei, nr.71; 
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-  După afișarea rezultatelor obținute la Selecția dosarelor, candidații nemulțumiți vor putea 

depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului la 

selecția dosarelor, respectiv până la data de 28.04.2025, ora 16.00; 

- În situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor, Comisia de 

soluționare a contestațiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a 

condițiilor de participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestațiilor, respectiv până la data de 29.04.2025, ora 16.00; 

 

PROBA SCRISĂ 

 

- Proba scrisă va avea loc în data de 07.05.2025, la sediul Primăriei comunei Oșorhei, din 

localitatea Oșorhei, nr.71, începând cu orele 1000. 

- După afișarea rezultatelor obținute la Proba scrisă, candidații nemulțumiți vor putea depune 

contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului la proba scrisa, 

respectiv până la data de 08.05.2025, ora 16.00; 

- În situația contestațiilor formulate față de rezultatul probei scrise, comisia de soluționare a 

contestațiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o 

zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor, respectiv până la data de 

09.05.2025, ora 11.00; 

 

INTERVIUL 

  

- Data și ora susținerii interviului 09.05.2025, ora 12.00, fiind afișate obligatoriu odată cu 

rezultatele la proba scrisă. 

- După afișarea rezultatelor obținute la Interviu, candidații nemulțumiți vor putea depune 

contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului la Interviu, 

respectiv până la data de 12.05.2025, ora 16.00; 

- În situația contestațiilor formulate față de rezultatul Interviului, comisia de soluționare a 

contestațiilor va analiza consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul 

contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

contestațiilor, respectiv până la data de 13.05.2025, ora 10.00; 

 

REZULTATELE FINALE 

 

- Rezultatele finale ale concursului vor fi afișate la sediul instituției precum și pe pagina de 

internet, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a 

contestațiilor, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii admis, sau 

respins, respectiv în data de 13.05.2025, ora 12.00; 

                                                

 

Primarul comunei Oșorhei 

Gligor Ioan 
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PRIMĂRIA OSORHEI        Aprobat, 

           PRIMAR 

                ___________ 

FIŞA POSTULUI 

INSPECTOR POSTIMPLEMENTARE 

 

 

Informatii generale privind postul 

    

1. Denumirea postului: Inspector postimplementare 

2. Cod COR -  242203 - Inspector de specialitate în administrația publică 

3. Nivelul postului (de conducere/de executie): de execuţie 

4. Obiectivele postului: 

a) Realizarea din fonduri nerambursabile, în special, a proiectelor de dezvoltare 

durabilă a comunei Oșorhei, pe baza planurilor și strategiilor de dezvoltare 

aprobate. 

b) Implementarea proiectelor finanțate de Uniunea Europeană sau alți donori, în 

cadrul Programelor Operaționale sau alte Programede finanțare și/sau, după caz, a 

proiectelor cu finanțare nerambursabilă, prin programe naționale, la nivelul 

Comunei Oșorhei 

 

Conditii specifice pentru ocuparea postului 

 

1. Studii de specialitate: Studii superioare în domeniul/specialitatea/program de studii: 

științe economice 

2. Perfectionari (specializari): iniţiere şi consolidarea cunoştinţelor în proiecte de dezvoltare 

3. Vechimea in munca/specialitate necesara: 1 an 

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microft Office  

5. Limbi straine: nivel de bază 

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de comunicare, de implementare, asumare a 

responsabilităţilor, de lucru în echipă şi individual, etică şi morală profesională 

7. Cerinte specifice: disponibilitate pentru delegări și lucru în program prelungit/schimburi 

8. Competenta manageriala: nu e cazul 

 

Descrierea sarcinilor ce revin postului: 

 

1. Elaborează/revizuiește strategia de dezvoltare a localității; 

2. Gestionează informațiile despre proiectele aflate în faza de ideea de proiect, depunere, 

derulare/implementare ale cărui aplicant sau partener este comuna Oșorhei; 

3. Întreține și actualizează portofoliul de proiecte al comunei Oșorhei; 

4. Întomește și actualizează baza de date privind organismele care acordă finanțări de 

proiecte și oportunitățile de realizare de programe cu finanțare nerambursabilă; 

5. Identifică domenii, programe regionale, naționale și internaționale de interes pentru 

administrația publică locală; 

6. Informează conducerea UAT despre sursele de finanțare ce pot prezenta interes pentru 

comunitatea locală; 
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7. Întocmește cereri de finanțare pentru obținerea de fonduri nerambursabile; 

8. Împlementează proiectele aprobate cu finanțare nerambursabilă; 

9. Întocmește rapoarte cu privire la programele inițiate/derulate la nivelul comunității locale 

10. Cunoaşte şi respectă  RI,  ROF, prevederile PSI şi normele de protecţie a muncii; 

11. Participă la diferite forme de perfecţionare; 

12. Îşi actualizează şi completează cunoştinţele privind dezvoltarea UAT prin 

implementarea proiectelor; 

13. Accesează Internet-ul pentru informaţii suplimentare; 

14. Cunoaște, respectă și aplică toate procedurile operative și de sistem ale serviciului și ale 

instituției; 

15. Execută şi alte sarcini cu caracter specific, la cererea conducerii instituţiei sau a şefului 

ierarhic,  în condiţiile legii. 

 

ALTE ATRIBUŢII: 

a) În ceea ce priveşte menţinerea Sistemului de Management al Calităţii implementat 

în cadrul Primăriei, ocupantul postului  are următoarele  atributii: 

1.Cunoaşterea cerintelor documentelor SMI 

• Manualul  de Management integrat  calitate - mediu  

• Procedurile;  

• Fişele de proces, 

2. Aplicarea documentelor SMI 

3. Analiza periodică  a activitătii proprii si propunerea de actiuni 

corective si preventive (actiuni de îmbunătătire) către RMI, 

4. Desfăsurarea activitătii în scopul îndepliniriiobiectivelor cuprinse în 

Politica integrată calitate – mediu a Primăriei comunei Osorhei, 

5. Implementarea programului de management de mediu, 

6. Colectarea selectivă a deseurilor produse, 

7.  Respectarea Planului de Interventii, în cazul unor situatii de urgentă,  

8. Participarea la instruirile interne privind managementul integrat 

calitate – mediu,  

9. Rezolvarea la termenul stabilit al neconformitătilor semnalate de 

auditorul intern sau  din exterior. 

 

b) Îndeplineşte orice alte atribuţii ce rezulta din actele normative noi; 

c) Îndeplineşte orice alte sarcini încredinţate de către Consiliul Local, Primar, 

Viceprimar, Secretar General, Șef Serviciu. 

RESPONSABILITĂŢI: 

 

1. În raport cu alte persoane: 

• Cooperează cu ceilalţi angajaţi ai Primăriei Osorhei; 

• Ocupantul postului este politicos în relaţiile cu cetăţenii, dând dovadă de maniere şi o 

amabilitate echilibrată; 

• Menţine o atitudine echilibrată şi ia în considerare ideile şi opiniile altora; 

• Informează pe cei interesaţi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate. 

2. În raport cu aparatura pe care o utilizează 

• Menţine aparatura din dotare la standardele unei bune funcţionări; 

• Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fară abuzuri; 

• Anunţă orice defecţiune apărută, serviciului administrativ; 

• Utilizează, cu aprobare, serviciul telefonic internaţional. 

3. În raport cu produsele muncii 

• Dă dovadă de conştiinciozitate vis-a-vis de atribuţiile pe care le are de îndeplinit ; 

4. În raport cu securitatea muncii 

• Veghează la respectarea normelor de tehnica securităţii muncii; 

• Respectă normele de securitate impuse de către conducerea Primăriei Oşorhei. 



7 
 

5. Privind precizia şi punctualitatea 

• Respectă programul de lucru conform normelor interne ale Primăriei comunei 

Oşorhei; 

6. În raport cu metode / programe 

• Ocupantul postului respectă metodologia necesar a fi parcursă pentru îndeplinirea 

corectă a sarcinilor şi atribuţiilor ce îi revin; 

• Discută cu conducerea Primăriei comunie Osorhei orice nepotrivire metodologică 

identificată; 

7.   În raport cu Sistemul de Management Integrat Calitate  - Mediu  implementat  

cadrul organizatiei , ocupantul postului  are următoarele responsabilităti, : 

• este responsabil de cunoşterea şi aplicare documentelor SMI; 

Răspunde de rezolvarea în termenul stabilit al neconformităţilor semnalate de către auditorul 

intern sau extern.( colaborează cu auditorul intern sau extern) 

 

    Responsabilitatea implicata de post 

 

1. De pastrare a confidentialitatii datelor din sfera de activitate, a datelor cu caracter 

personal    

 

SFERA RELAŢIONALA: 

 Intern 

1. Relaţii ierarhice: - subordonat faţă de Consiliul Local Oşorhei, Primar, 

Viceprimar, Secretar General UAT, Șef Serviciu. 

2. Relaţii funcţionale: - cu personalul din aparatul de specialitate al Primăriei 

Oşorhei 

 

 
 


