ROMANIA

JUDETUL BIHOR
COMUNA OSORHEI
Nr. 7130 din 07.04.2023

ANUNT

Primdria comunei Osorhei, judetul Bihor, cu sediul in localitatea Osorhei nr.71,
judetul Bihor, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe 0 perioada
nedeterminata, a unui post de natura contractuala vacant de:

INGINER ELECTRICIAN - STUDII SUPERIOARE — COR 215149 DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI GESTIONARE POSTIMPLEMENTARE PROIECTE

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Osorhei, situat in loc. Osorhei,
nr.71, judetul Bihor, iar Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutiei;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane la tel:
0259/313213 sau pe site-ul Primariei comunei Osorhei la adresa: www. contact@primaria-
osorhei.ro

1. Conditiile generale de participare pentru ocuparea postului sunt:

Potrivit art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant,
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2. Conditiile specifice de participare pentru ocuparea postului sunt:

INGINER ELECTRICIAN - STUDII SUPERIOARE — COR 215149 DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI GESTIONARE POSTIMPLEMENTARE PROIECTE

a. Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentda in
specializarea inginerie eloctrotehnica.

DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va
contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

TIPUL PROBELOR:

1 - Selectia dosarelor - va avea loc in data de 25.04.2023, la sediul institutiei din localitatea
Osorhei, nr.71

2 — Proba scrisa - va avea loc in data de 08.05.2023 ora 10,00, la sediul Primariei comunei
Osorhei, din localitatea Osorhei, nr.71

3 - Interviul - va avea loc Tn data de 10.05.2023, ora 12,00, la sediul Primariei comunei
Osorhei, din localitatea Osorhet, nr.71




Bibliografia:

INGINER ELECTRICIAN - STUDII SUPERIOARE — COR 215149 DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI GESTIONARE POSTIMPLEMENTARE PROIECTE

Bibliografia contine, in mod obligatoriu:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul Isi Il ale partii @ VI - a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:
1. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012;
2. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

CALENDARUL DE
DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea a unui post de natura contractuala vacant de:
INGINER ELECTRICIAN - STUDII SUPERIOARE - COR 215149 DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI GESTIONARE POSTIMPLEMENTARE PROIECTE

DEPUNEREA DOSARELOR:

- Dosarele de concurs se vor depune in perioada 07 Aprilie — 24 Aprilie 2023 ora 16,00, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Osorhei.

SELECTIA DOSARELOR

- Selectia dosarelor pentru concurs va avea loc in data de 25 Aprilie 2023, la sediul
institutiei din localitatea Osorhei, nr.71;

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Selectia dosarelor, candidatii nemultumiti vor putea
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la
selectia dosarelor, respectiv pana la data de 26 Aprilie 2023, ora 14.00;

- In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor de participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de 27 Aprilie 2023, ora 16.00;

PROBA SCRISA

- Proba scrisd va avea loc in data de 08 Mai 2023, la sediul Primariei comunei Osorhei, din
localitatea Osorhei, nr.71, incepand cu orele 10%.
- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Proba scrisa, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa,
respectiv pana la data de 09 Mai 2023, ora 16.00;



- In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de
10 Mai 2023, ora 11,00;

INTERVIUL

- Data si ora sustinerii interviului 10 Mai 2023, ora 12,00, fiind afisate obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Interviu, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului la Interviu,
respectiv pana la data de 11 mai 2023, ora 10,00;

- In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul Interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar Tn termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, respectiv pana la data de 12 Mai 2023, ora 10,00;

REZULTATELE FINALE

- Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul institutiei precum si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis, sau
respins, respectiv in data de 12 Mai 2023, orele 12,00.

Primarul comunei Osorhei
Gligor loan



PRIMARIA OSORHEI Aprobat,

PRIMAR
GLIGOR IOAN

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: INGINER ELECTRICIAN

NIVELUL POSTULUI: de executie

COD COR 215149

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza proiecteaza,
exploateaza, intretin instalatiile de transport si distributie de energie electrica, transformatoare, relee,
linii electrice aeriene si subterane etc.

ATRIBUTII:

proiecteaza sisteme de transport si distributie a energiei electrice aeriene sau subterane
eficiente;

estimeaza cantitatea de materiale si forta de munca necesare realizarii proiectelor;

calculeaza costurile pentru materiale si forta de lucru;

exploateazd si intretine instalatii de transport si distributie a energiei electrice,
transformatoare, relee, linii electrice aeriene si subterane etc.

coordoneaza echipe de lucru pentru intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la retelele
existente;

monitorizeaza, coordoneazd montarea instalatiilor electroenergetice si a probelor pentru
punerea lor in functiune;

preia si transmite datele electroenergetice culese din teren, departamentului de prelucrare a
lor, laboratoarelor;

programeaza lucrdrile de revizie, reparatie si pregiteste documentatia necesara pentru
realizarea acestora;

supravegheaza functionarea aparaturii si instalatiilor care ii sunt repartizate Tn subordine;
verificd aplicarea procedurilor de calitate, respectarea sarcinilor, procedurilor de lucru si
normelor de protectia muncii;

efectueaza controale periodice pentru verificarea preventiva a sistemelor de reglare automata;
respectd prescriptiile tehnice precum si prevederile specifice ale desfasurdrilor de
echipamente;

intocmesc rapoarte cu proiecte de realizare a unor modificari sau imbunaétatiri de functionare
ale instalatiilor electrice de circuite secundare, curent continuu din centrale si statii electrice;
studiaza evolutia pretului energiei electrice 1n tara si in afara si realizeaza analize tehnice si
financiare cu privire la gestionarea energiei;

foloseste materialele si echipamentele de protectia muncii din dotare in timpul activitatilor
ntreprinse;

intocmeste rapoarte saptdmanale privind starea de functionare si productia realizata;
colaboreaza cu sistemul energetic national in situatii de crizd realizdnd grafice anuale
(estimative) privind productia;

monitorizeaza alimentarea eficientd cu energie electrica a institutiilor din subordine;

participa la negocierea contractelor cu diversi investitori

sd anunte de Indatd administratorul orice neregula constatata;

sd manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

sd raspundad la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

sd manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are Tn primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fatd de toate persoanele cu care vine 1n contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiile ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
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sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatic de
pericol,

angajatul va desfasura activitatea in asa fel Incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau al{i angajati, in conformitate cu pregétirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

In acest scop angajatul are urmitoarele obligatii:

sd-si nsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sd aduca la cunostinta de Indatd administratorului accidentele de muncé suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

atat timp cét este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacad aceasta ar pune 1n pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.

sa informeze de Indatd administratorul despre orice deficienta constatatd sau eveniment
petrecut;

sa execute alte activitati in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

Restrictii:

>

nu executd nici o sarcind suplimentard legatd de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se Tncadreaza in prevederile legale;

> sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru;
» este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;
» la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat, iar celelalte
mijloace pe care le-a folosit in buna stare.
ALTE ATRIBUTII:

a) In ceea ce priveste mentinerea Sistemului de Management al Calititii implementat in cadrul

Primadriei, ocupantul postului are urmatoarele atributii:
1.Cunoasterea cerintelor documentelor SMI
e Manualul de Management integrat calitate - mediu
e Procedurile;
e Fisele de proces,
2. Aplicarea documentelor SMI
3. Analiza periodica a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si
preventive (actiuni de imbunatatire) catre RMI,
4. Desfasurarea activititii in scopul indepliniriiobiectivelor cuprinse in
Politica integrata calitate — mediu a Primariei comunei Osorhei,
Implementarea programului de management de mediu,
Colectarea selectiva a deseurilor produse,
Respectarea Planului de Interventii, in cazul unor situatii de urgenta,
Participarea la instruirile interne privind managementul integrat calitate —
mediu,
9. Rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul
intern sau din exterior.

o No o

b) Indeplineste orice alte atributii ce rezulta din actele normative noi;

c)

indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre Consiliul Local, Primar, Viceprimar,
Secretar General.

RESPONSABILITATI:

1.

n raport cu alte persoane:

Coopereaza cu ceilalti angajati ai Primariei Osorhei;
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e Ocupantul postului este politicos in relatiile cu cetdtenii, dand dovada de maniere si o
amabilitate echilibrata;
Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora;
Informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.
n raport cu aparatura pe care o utilizeaza
Mentine aparatura din dotare la standardele unei bune functionari;
Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri;
Anunta orice defectiune aparuta, serviciului administrativ;
Utilizeaza, cu aprobare, serviciul telefonic international.
n raport cu produsele muncii
Da dovada de constiinciozitate vis-a-vis de atributiile pe care le are de indeplinit ;
N raport cu securitatea muncii
Vegheaza la respectarea normelor de tehnica securitatii muncii;
Respecta normele de securitate impuse de catre conducerea Primariei Osorhei.
5. Privind precizia si punctualitatea
e Respecta programul de lucru conform normelor interne ale Primariei comunei Osorhei;
6. Tn raport cu metode / programe
e Ocupantul postului respectd metodologia necesar a fi parcursd pentru indeplinirea corectd a
sarcinilor si atributiilor ce 1i revin,;
e Discuta cu conducerea Primariei comunie Osorhei orice nepotrivire metodologica identificata;
7. Tn raport cu Sistemul de Management Integrat Calitate - Mediu implementat cadrul
organizatiei , ocupantul postului are urmétoarele responsabilitati, :
e este responsabil de cunosterea si aplicare documentelor SMI;
e Raspunde de rezolvarea in termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de catre auditorul
intern sau extern.( colaboreaza cu auditorul intern sau extern)

e ¢ —e —e o o o e o

CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Vechime necesara ocuparii postului: -
Pregdtirea de specialitate:
e Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd in specializarea
inginerie eloctrotehnica;
Calitati fizice:
e Sénatate bund. Sunt contraindicate bolile cronice care ar Tmpiedica deplasarile sau
defectele fizice care conduc la ingreunarea indeplinirii sarcinilor ce i revin;
o Nu exista restrictii de varsta.
Aptitudini intelectuale generale
o Este de dorit si esential un nivel de dezvoltare intelectuala generala peste medie.
Aptitudini speciale
o Capacitate de integrare sociala;
o Capacitate de a lucra independent;
e (Capacitate de mobilizare fizica.

Disporzitii

e Asumarea responsabilitatii.
Motivatia

e Motivat pentru munca pe care postul o presupune;
Situatia familiala

e Viata de familie echilibrata;
o Mobilitate acceptabila de acasa la serviciu.

LIMITE DE COMPETENTA: rezolvarea atributiilor directe

SFERA RELATIONALA:
Intern
1. Relatii ierarhice: - subordonat fata de Consiliul Local Osorhei, Primar, Viceprimar
2. Relatii functionale: - cu personalul din aparatul de specialitate al Primariei Osorhei



