ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA OSORHEI

Comuna Osorhei, sat Osorhei nr. 71, judetul Bihor, CP:417360. CIF: 4641288, Tel/fax 0259313213, E-mail: contact@primaria-osorhei.ro, Website: primaria-osorhei.ro

Nr. 1732 din 02.02.2026

ANUNT

Primaria comunei Osorhei, judetul Bihor, cu sediul in localitatea Osorhei nr.71,
judetul Bihor, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe 0 perioada determinata, a
unui post de natura contractuala vacant de:

ADMINISTRATOR PUBLIC - cod COR: 242208 - PERIOADA DETERMINATA
COMPARTIMENT ADMINISTRATOR PUBLIC

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Osorhei, situat in loc. Osorhei,
nr.71, judetul Bihor, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutiei;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Financiar Contabil si Administrare
Fiscala Localda la tel: 0259/313213 sau pe site-ul Primariei comunei Osorhei la adresa:
WwWw.primaria-osorhei.ro

1. Conditiile generale de participare pentru ocuparea postului sunt:

Potrivit art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant,
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

2. Conditiile specifice de participare pentru ocuparea postului sunt:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentda in domeniile:
economice, administrative, tehnice sau juridice.

e vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 8 ani.

e cunostinte de operare PC — nivel mediu — dovedite pe baza unor documente care
sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii.

DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va
contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum s§i orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie 1nsofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

TIPUL PROBELOR:

1. SELECTIA DOSARELOR - va avea loc in data de 17.02.2026, la sediul institutiei
din localitatea Osorhei, nr.71

2. PROBA SCRISA - va avea loc in data de 25.02.2026 ora 10.00, la sediul Primariei
comunei Osorhei, din localitatea Osorhei, nr.71

3. INTERVIUL - va avea loc in data de 27.02.2026, ora 12.00, la sediul Primariei
comunei Osorhei, din localitatea Osorhei, nr.71

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia contine, in mod obligatoriu:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul Isi Il ale partii a VI - a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:
1. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare,

3. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca;

4. Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

vvvvvv

completarile ulterioare,

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
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6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului -cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
8. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale

9. Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea
nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

10. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii

11. Hotarare Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii.

12. Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice.

13. 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

14. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania.

CALENDARUL DE
DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea unui post de natura contractuala vacant de:

ADMINISTRATOR PUBLIC - cod COR: 242208 - PERIOADA DETERMINATA
COMPARTIMENT ADMINISTRATOR PUBLIC

DEPUNEREA DOSARELOR:

- Dosarele de concurs se vor depune in perioada 03.02.2026 — 16.02.2026 — ora 16.00 la
Serviciul Financiar Contabil si Administrare Fiscald Locala.

SELECTIA DOSARELOR

- Selectia dosarelor pentru concurs va avea loc in data de 17.02.2026, la sediul institutiei din
localitatea Osorhei, nr.71;

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Selectia dosarelor, candidatii nemultumiti vor putea
depune contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la
selectia dosarelor, respectiv pana la data de 18.02.2026, ora 16.00;

- In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor de participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de 19.02.2026, ora 16.00;



PROBA SCRISA

- Proba scrisd va avea loc 1n data de 25.02.2026, la sediul Primariei comunei Osorhei, din
localitatea Osorhei, nr.71, incepand cu orele 10%.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Proba scrisa, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa,
respectiv pana la data de 26.02.2026, ora 16.00;

- In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o

71 lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pand la data de
27.02.2026, ora 11.00;

INTERVIUL

- Data si ora sustinerii interviului 27.02.2026, ora 12.00, fiind afisate obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Interviu, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigdrii rezultatului la Interviu,
respectiv pana la data de 02.03.2026, ora 16.00;

- In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul Interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, respectiv pana la data de 03.03.2026, ora 10.00;

REZULTATELE FINALE
- Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul institutiei precum si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis, sau
respins, respectiv in data de 03.03.2026, ora 12.00;

Primarul comunei Osorhei



PRIMARIA OSORHEI Aprobat,
PRIMAR

FISA POSTULUI
ADMINISTRATOR PUBLIC
Nr............ o,

I. Denumirea postului: Administrator public - cod COR: 242208
I1.Identificarea functiei: Functia de administrator public

I11.Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publica
locala.

IV.Conditii specifice privind ocuparea postului:

a)studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: management, economic,
administrativ, sau juridic

b)vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 8 ani

C) studii postuniversitare sau de masterat in domeniul administratiei publice, managementului
sau in domenii conexe

d)cunostinte operare PC - Windows, Microsoft Office, Internet nivel mediu

e) aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si sinteza,
control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficientd a problemelor, capacitate de
observatie, capacitate relationald cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consiliere
si indrumare, gandire logica si clara, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientd
a resurselor alocate.

IV.  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

atingerea obiectivelor si rezolvarea eficienta a problemelor;

organizare s1 coordonare;

analiza si sinteza;

planificare si actiune strategica;

control si depistarea deficientelor;

excelentd comunicare orala si scrisa;

lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;

bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul

general,

bune abilitd{i in gestionarea resurselor umane;
capacitate de consiliere si indrumare;

abilitati de mediere si negociere;

gestionarea eficientd a resurselor alocate.

V. Competente manageriale necesare:

m organizarea, coordonarea §i gestionarea activitdtii aparatului de specialitate al
primarului, respectiv a unuia sau mai multor compartimente functionale sau a serviciilor
publice de interes local, conform contractului de management;

m estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale;

m cvaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru Tmbunatatirea
practicilor curente;

m formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;
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m claborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

m monitorizarea §i evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii,
programe;

m alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.

VI.  Atributii:
Poate indeplini atributii de coordonare delegate de catre primar in baza contractului de
management (vezi Anexa) privind:
1. activitatea financiara a institutiei prin:

- monitorizarea, evaluearea si raportarea asupra tendintelor bugetare

- monitorizarea asigurarii echilibrului bugetar si al angajarii resurselor
bugetare locale
monitorizarea fundamentarii oportunitatilor de finantare
monitorizarea gestionarii datoriei publice
2. Identificarea si formularea obiectivelor strategiei de dezvoltare locald, comunitard si
economica a comunei Osorhei
3. Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor de
dezvoltare locala
4. Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatitirea practicilor
curente.
5. Cresterea vizibilitatii comunei Osorhei
6. Promovarea relatiilor de colaborare cu parteneri locali, regionali §i internationali
7. Coordonarea activitatilor Aparatului de Specialitate al Primarului in scopul unor actiuni
comune pentru implementarea strategiei de dezvoltare a comunei Osorhei
8. Asigurarea, in calitate de membru in echipele de proiect, implementarii proiectelor si
investiilor cu finantare din fonduri nerambursabile si din bugetul local
9. Asigurd consiliere economicd Primarului privind fundamentarea si implementarea
politicilor publice locale privind fiscalitatea locala, executia bugetara, investitii i dezvoltarea
economica.
10. Exercitarea altor atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ.

VIl. Responsabilitati:

m sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti;

m sa elaboreze si sd aplice strategii specifice, In masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

m sd adopte masuri In vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri i
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;

m sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

m sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si
sa asigure gestionarea si administrarea, In conditiile legii, a integritafii patrimoniului
institutiei;

m sd reprezinte institutia In raporturile cu tertii, conform mandatului;

m sa Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor
sale.

m sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara
a serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din anexa, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

m sa indeplineascd atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre
acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

- coodonarea aparatului de specialitate al primarului;



- coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local,

- orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre
primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

VI1Il. Alte cerinte specifice postului:

m claborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii unitatii
administrativ teritoriale ;

m aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul
financiar in sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri
europene, managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de cunostinte,
managementul operational, supervizarea si controlul calitatii;

IX. Limite de competenta:
Stabilite de Primar si aprobate de Consiliul Local.

X. Sfera relationala:

Intern

a) relatii ierarhice:

m subordonat fatd de Primar, Viceprimar, Consiliul Local,

m superior pentru: sefii compartimentelor functionale pe care le coordoneaza in baza
contractului de management.

b) relatii functionale:

m cu angajatii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii serviciilor
publice de interes local.

c) relatii de control: in limita competentelor delegate de catre primar

Extern

a) cu autoritati si institugii publice: reprezinta institufia in limita competentelor
delegate de catre primar;

b) cu organizatii internationale: reprezinta institutia in limita competentelor delegate
de catre primar;

C) cu persoane juridice private: reprezinta institutia in limita competentelor delegate
de cétre primar.

Tntocmit de:

Numele si prenumele: .........ccoovvvieniiiiiennns
Functia publica de conducere: ............ccoceueene.
SeMNAUTA: ...oeeiiiiie e
Data TNtOCMITTE: .o

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semndtura: ...

Data:........



